NURNBERGER Pensionskasse AG

Die passende Strategie fur lhre Rente.

Das ganze Arbeitsleben wiinschen Sie sich mehr Zeit um Ihr Leben zu genieBen. Wenn Sie in
den Ruhestand gehen und mehr Freizeit haben, stellen Sie jedoch fest, dass die Taktik der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht ganz aufgeht. Denn diese betragt nach einem normalen

Erwerbsleben nur zirka 50 % lhres letzten Nettoeinkommens.

Schneller ans Ziel

Machen Sie Thre Rente jetzt schon fit fiir Thren Ruhestand
— gemeinsam mit [hrem Unternehmen. Denn Thr Chef gibt
Ihnen die Taktik vor. Und wenn Sie zusammen vorsorgen,
wird Thre Leistung noch besser.

Die Pensionskasse

Die NURNBERGER Pensionskasse AG ist eine rechtlich
selbststandige Versorgungseinrichtung.

Sie leistet im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) an Sie und Ihre Hinterbliebenen.

Das Modell

NURNBERGER Pensionskasse AG

Sie haben mehr verdient

Bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung (im Jahr 2008 2.544 EUR)
konnen Sie in eine bAV investieren. Weitere 1.800 EUR p. a.
zahlen Sie steuerfrei, wenn und solange keine weiteren
Beitrdge zugunsten einer Direktversicherung oder
Pensionskasse pauschal versteuert werden. Mit I[hrem
Arbeitgeber vereinbaren Sie anstelle eines Teils des Gehalts
oder der Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
13. Gehalt), Versorgungszusagen aus dem Pensionsfonds.
Auf die zugesagten Leistungen haben Sie einen Rechts-
anspruch.

NURNBERGER Pensionskasse AG
OstendstraBe 100, 90334 Nirnberg

Telefon 0911 531-5, Fax 531-3206
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Die Vorteile

Fiir den Arbeitnehmer:

» Lebenslange Rente oder Kapitalauszahlung moglich
« Steuerfreier Aufwand fiir den Arbeitnehmer

« Sozialversicherungsfreie Beitrage

Fiir den Arbeitgeber:

« Bilanzneutral

» Lohnnebenkostenersparnis durch sozialversicherungs-
freie Beitrage

+ Beitrage sind als Betriebsausgabe absetzbar

» Verwaltungsaufwand tibernimmt die Pensionskasse

Ein Beispiel

So wird Thre Rente staatlich gefordert.
Versicherungsbeitrag p. a. 2.520 EUR
Steuerersparnis " 882 EUR
Ersparnis Sozialversicherungsbeitrage ? 518 EUR
Tatsachlicher Aufwand 1.120 EUR

Die NURNBERGER hilft Thnen beim Umsetzen des Modells.
Mit der NURNBERGER Pensionskasse steht fiir Sie ein
ideales Versorgungsmodell der betrieblichen Altersvor-
sorge bereit. Sichern Sie sich jetzt Ihre Vorteile konsequent
und dauerhaft!

1) Bei einem angenommenen Steuersatz von 35 % (inkl. Solidaritatszuschlag
und Kirchensteuer); je nach personlichem Steuersatz ergeben sich in der
Praxis andere Werte

2) Krankenversicherung Arbeitnehmer: 7,40 %, Arbeitgeber: 6,50 %,
Pflegeversicherung AN: 1,10 %, Arbeitgeber: 0,85 %, Rentenversicherung
19,90 %, Arbeitslosenversicherung 4,2 %
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