NURNBERGER Altersteilzeitmodell

mit viel Freizeit.

Viele mochten schon vorzeitig in Rente gehen. Ohne finanzielle EinbuBen ist das fast nicht moglich.
Denn jedes Jahr, das Sie friiher gehen, kostet bares Geld. Steigen Sie jetzt schon friiher aus lhrem
Beruf aus und genieBen Sie das Leben — das NURNBERGER Atersteilzeitmodell macht es maglich.

Verwirklichen Sie mit der Altersteilzeit Ihren Traum. Zum
Beispiel arbeiten Sie 10 Jahre vor IThrem geplanten Ruhe-
stand noch 5 Jahre normal weiter. Ein Teil Ihres Gehaltes
sparen Sie wahrend dieser Zeit als Guthaben an. Daraus
wird in der anschlieBenden Phase der passiven Alters-
teilzeit (5 Jahre) Thr Gehalt weiter gezahlt.

Natiirlich ist das Guthaben gegen eine mdogliche Insolvenz
Ihres Arbeitgebers aullerhalb Ihres Unternehmens abge-
sichert.

Ein Beispiel

Ein Arbeitnehmer erhélt vor der Altersteilzeit ein Brutto-
gehalt von 3.000 EUR. Sein Regelarbeitsentgelt fiir die
Altersteilzeit (die Halfte des Bruttogehaltes) betragt somit
monatlich 1.500 EUR. Dieses wird vom Arbeitgeber um
20 %, also 300 EUR, aufgestockt. Der Aufstockungsbetrag
ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Deshalb errechnet
man zunichst aus dem Entgelt von brutto 1.500 EUR das
Nettoentgelt. Bei Steuerklasse 1II/0 ergaben sich zirka
1.180 EUR. Dazu kommt der Aufstockungsbetrag von

300 EUR. Dies ergibt insgesamt 1.480 EUR monatliches
Gehalt fiir die gesamte Altersteilzeit.

Wiirde er bis zur seiner Rente normal weiterarbeiten, hatte
er zirka 2.040 EUR netto. Er bekommt somit ca. 73 %
seines bisherigen Nettogehaltes.
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Ihr Wertguthaben wird von Ihrem Arbeitgeber bei der
FURST FUGGER Privatbank KG angelegt und abgesichert.
Das Depot wird dann zur Insolvenzsicherung an den Arbeit-
nehmer verpfandet.

Der planmaRige Eingang der Beitrdge und die Wertent-
wicklung Thres Fondsvermogens wird dabei standig tiber-
wqcht. Im Falle einer Insolvenz Thres Arbeitgebers zahlt die
NURNBERGER Thren Nettobeitrag und leitet fallige Steuern
und Sozialabgaben an die zustandigen Stellen weiter.

Ihre Vorteile

« Einfaches Abwickeln

» Fondsvermdogen bleibt im Besitz des Arbeitgebers.

« Thre Beitridge werden solide investiert.

» Gute Ertragsaussichten des Investmentdepots

» Hohe Sicherheit durch das Verpfanden des Depots an
den Mitarbeiter

» RegelmiRiges Priifen der Werthaltigkeit des Depots

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg
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